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L’incontro con Marco Travaglio, 
intervistato da Marcello Foa,  
si è tenuto il 20 gennaio 2026

La sesta edizione del CEO Experience è stata 
caratterizzata dalla presenza di un ospite non 
solo prestigioso, ma anche assai stimolante. Mar-
co Travaglio, Direttore de ‘Il Fatto Quotidiano’, 
etichettato, a torto, come appartenente a una 
determinata corrente politica di sinistra, in 
realtà intellettuale di chiara impronta liberale. 
E soprattutto molto critico con il mainstream 
mediatico e politico che sta caratterizzando la 
nostra epoca e che tende a omettere qualsiasi 

pensiero critico se non allineato con quanto vie-
ne ritenuto il “pensiero comune”.
Magistralmente sollecitato da Marcello Foa, 
ormai conduttore fisso di questi incontri, Marco 
Travaglio ha spaziato su molti temi, dalla poli-
tica e il giornalismo italiani, fino ad alcune sco-
mode tesi sul conflitto Russia-Ucraina, passando 
per analisi impietose sullo stato dell’Unione 
Europea. Tesi a tratti anche molto forti, certa-
mente anche discutibili, ma corroborate da fatti 
inequivocabili che devono indurre a riflettere e 
sollevano l’importante questione di mantenere 
sempre uno spirito critico verso quello che quo-
tidianamente ci viene propinato dai media. Poi 

CEO Experience  
con Marco Travaglio

Da sin.: Geo Pini, 
Alexander Pellegrini, 
Leendert van Hoeken, 
Colin&Cie Svizzera SA;  
Andrea Gehri,  
Luca Albertoni, Cc-Ti;  
Marcello Foa, 
moderatore; Marco 
Travaglio; Carlo Secchi, 
Sunrise; Marco Martino, 
economiesuisse.
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giustamente ognuno può e deve avere la propria 
opinione, ma un sano richiamo alla riflessione, 
alla ricerca, all’analisi e alla valutazione dei fatti 
è senza dubbio salutare. Anche per il mondo 
economico si tratta di un elemento essenziale, 
visto che le aziende devono muoversi in un 
mondo sempre più complesso e prendere de-
cisioni spesso fondamentali badandosi su infor-
mazioni che troppo spesso sono mediate e solo 
parziali. Ogni possibilità di avere una visione 
diversa e più completa è quindi assolutamente 
benvenuta.
Il nostro formato del CEO Experience si è rive-
lato ancora una volta sede adatta per l’appro-
fondimento di temi importanti dello scenario 
nazionale e internazionale. Un appuntamento su 
invito concepito per titolari e dirigenti d’azienda 
che si vuole uno spazio libero di espressione e 
che è reso possibile dalla preziosa collaborazio-
ne con economiesuisse, Sunrise e Colin&Cie.

Link
www.cc-ti.ch/ceo-
experience-travaglio

Rivivete l’evento
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Con oltre quaranta collaboratori in cinque sedi e 
una crescita continua dei patrimoni in gestione, 
che ammontano attualmente a oltre 2.5 miliardi 
di franchi, Colin&Cie si afferma come uno dei 
principali gestori patrimoniali indipendenti in 
Svizzera e Lussemburgo, con una delle crescite 
più dinamiche del settore. L’azienda è stata 
fondata nel 2009, nel pieno della crisi finanzia-
ria, con l’obiettivo di contrastare il frequente 
orientamento della consulenza finanziaria verso 
risultati aziendali di breve periodo, attraverso 
un nuovo modello di business. Colin&Cie unisce 
il meglio di due mondi: la sicurezza, i processi 
e la struttura di una banca con l’indipendenza, 
l’orientamento al cliente e la continuità di un 
gestore patrimoniale esterno.

Una filosofia di consulenza e 
d’investimento basata su obiettivi, 
visione globale e disciplina

Il modello di business di Colin&Cie si fonda sul 
principio che la consulenza finanziaria debba 
essere indipendente e libera da pressioni com-
merciali, incentivi di vendita e conflitti di inte-
resse. La strategia d’investimento più adatta al 
cliente viene sviluppata individualmente, tenen-
do conto delle sue necessità, dei suoi obiettivi 
di vita e di investimento personali (Goal-Based 
Investing).
Il focus del processo di consulenza è un’analisi 
globale e dettagliata della situazione patrimonia-
le, che considera tutte le tipologie di investimen-
ti: sia quelli liquidi (obbligazioni e azioni), che 
quelli illiquidi (immobili, partecipazioni, beni 
da collezione come opere d’arte, auto d’epoca o 
orologi). Per le questioni legate agli attivi illiqui-

di, nonché agli aspetti legali e fiscali, Colin&Cie 
collabora strettamente con rinomati partner nel 
Canton Ticino.
La competenza chiave è la gestione patrimoniale 
indipendente. Il processo di investimento è alta-
mente strutturato ed è orientato a raggiungere 
gli obiettivi di investimento dei clienti con la 
massima probabilità possibile, minimizzando il 

rischio. Colin&Cie investe con una visione di lun-
go termine, non si lascia guidare dalle emozioni 
e mantiene con disciplina la strategia d’investi-
mento scelta dal cliente. Le decisioni di investi-
mento sono oggettive e trasparenti e si basano 
su una valutazione fondata da dati concreti, che 
comprendono dati economici storici, modelli di 
valutazione sviluppati internamente che analiz-
zano oltre 250 indicatori anticipatori.

Colin&Cie a Lugano:  
il vostro gestore patrimoniale in Ticino

La filiale di Colin&Cie Svizzera SA a Lugano, 
in Via F. Pelli 13A, è stata aperta nel 2016 per 
far fronte alla crescente richiesta di servizi di 
consulenza nella Svizzera italiana. Con il Mana-
ging Partner Leendert van Hoeken, il Partner 
Alexander Pellegrini e il client advisor Geo Pini, 
Colin&Cie dispone in Ticino di collaboratori ra-

Colin&Cie: la gestione 
patrimoniale  
come dovrebbe essere

La competenza  
chiave è la gestione  
patrimoniale indipendente

40

N
r. 

1 /
 0

4-
06

.2
02

6

V
ita

 d
ei

 s
oc

i



Colin&Cie Svizzera SA
Via Ferruccio Pelli 13A 
6900 Lugano 
T +41 58 218 85 30 
F +41 58 218 85 39
info@colin-cie.com
www.colin-cie.com/it/

dicati sul territorio e con una lunga esperienza 
nella gestione patrimoniale. Gli interessati han-
no la possibilità di esplorare l’offerta di servizi 
durante incontri personalizzati o nel corso di 
eventi annuali dedicati.

Investire in modo sostenibile con 
Colin&Cie e promuovere le pari 
opportunità per i bambini in Ticino

Attraverso i proventi del Social Responsibility 
Fund – una soluzione di investimento che unisce 
la crescita patrimoniale sostenibile alla creazio-
ne di valore sociale – Colin&Cie e i suoi clienti so-
stengono da molti anni in Ticino il Centro Insie-
me di Lugano. Il centro extrascolastico supporta 
bambini dai 6 ai 12 anni provenienti da famiglie 
socialmente svantaggiate nello sviluppo delle 
competenze di lettura e scrittura, nella coesione 
sociale e nell’integrazione interculturale.

Da sinistra:  
Alexander Pellegrini, 
Geo Pini e  
Leendert van Hoeken

Contatti diretti
•	 Alexander Pellegrini, alexander.pellegrini@colin-cie.com
•	 Geo Pini, geo.pini@colin-cie.com
•	 Leendert van Hoeken, leendert.vanhoeken@colin-cie.com
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